Arbeitsweg ist gepflastert mit Emissionen

Werbeagentur Eberle hat ihre Emissionen um 25 Prozent gesenkt / Kritik an den ,vorsintflutlichen“ Nahverkehrsbedingungen

SCHWABISCH GMUND (rz). ,,Sind wir im
Ostalbkreis noch richtig aufgehoben?”,
fragt sich Bernd Eberle, Inhaber der
Eberle Werbeagentur,

Schwibisch Gmiind ist und war-schon
immer Stuttgart-orientiert, es pendeln
nicht nur viele Gmiinder Einwohner nach
Stuttgart, sondern umgekehrt sind
Gmiinder Firmen auch auf gute Mitarbei-
ter angewiesen, die in Stuttgart wohnen.
Insbesondere in kreativen Branchen und
Berufen wie bei Eberle leben junge Men-
schen eben gerne in GroBstadten.

Aber: ,Die Pendler-Bedingungen fiir

unsere Mitarbeiter sind vorsintflutlich.
Das kann so nicht weitergehen®, so Bernd
Eberle. ,,Wir sind existentiell darauf an-
gewiesen, gute Leute zu bekommen®.

Das Stuttgarter VVS-Ticket gilt nur bis
Lorch. Zusétzlich gibt es ein Ostalb-Ti-
cket, das die Strecke von Lorch bis Ell-
wangen und Nérdlingen abdeckt, aber
nicht bis Stuttgart. Des Weiteren ein viel
teureres Bahnticket, das nur fiir die Deut-
sche Bahn gilt und nicht mehr fiir den
Nahverkehr. Eberle: ,,Fragt man bei der
Stadt Gmiind nach, verweist diese auf die
Zusténdigkeit des Landkreises, der sich
dagegen sperrt, Schwibisch Gmiind in
das VVS System miteinzubeziehen. Klar
sind Kosten damit verbunden, aber unse-
re Leute wohnen eben nicht in Ellwangen
und nicht in Nérdlingen, sondern in
Stuttgart”, so Eberle,

»,Gmiind hat durch den Ostalbkreis im-
mer nur Nachteile und es scheinen eben
nur die Interessen aus dem Blickwinkel
Aalens zu zidhlen, wo auch der Landrat
seinen Dienstsitz hat, “ so Eberle weiter

»Ich empfinde die Politik des Landkrei-

ses geradezu als wirtschaftsfeindlich fiir
Gmiind!“, so Bernd Eberle. , Wir werden
hier nur bleiben kénnen, wenn junge
Menschen attraktive Pendler-Bedingun-
gen haben, weil sie immer weniger mit
dem Auto fahren wollen.®

Das konkrete Beispiel der Agentur
Eberle: ,,Wir haben 60 % unserer Emis-
sionen aus Mitarbeiteranreise. Etwa 25 %
unserer Mitarbeiter pendeln aus Stutt-
gart aufgrund dieser genannten Rahmen-
bedingungen meist mit dem Auto. Das
heilit, dass auch in Hinblick auf den an-
stehenden Klimatag unsere Emissionen
zweistellig gesenkt werden konnten,
wenn einfach nur ,,normale®“ Rahmenbe-
dingungen fiir Pendler und Anreise herr-
schen wiirden,* e

,» Wir bemiihen uns schon seit geraumer
Zeit", sagt Gmiinds Biirgermeister Dr.
Joachim Blése. Derzeit sei mar auf der
Suche nach einem Gutachter, der die
Mdglichkeit untersucht, dass Schwibisch
Gmiind eine Teilintegration in das VVS-
Gebiet bekommt — iibrigens genau wie die
Stadt Lorch, meinte Blidse gegeniiber der
Rems-Zeitung. Anfang des kommenden
Jahres will man. Zahlen, Daten und Fak-
ten auf dem Tisch haben. Die Stadt
Gmiind kénnte dann - unabhingig vom

»Wirarbeiten seit 2011
CO,-neutral und sind damit
vermutlich die erste Agentur
mit diesem Konzept.“

Bernd Eberle, CEO der Agentur
Eberle in Schwibisch Gmiind

Landkreis — in Vorleistung gehen.

Bereits seit 2011 arbeitet die Eberle
Werbeagentur in Gmiind komplett
COgy-neutral. Die neuen Zahlen belegen
zudem die Senkung der Emissionen um
25% gegeniiber der wvorangegangenen
Zertifizierungsperiode.

Das Konzept: Alle zwei bis drei Jahre
werden die durch die Agenturarbeit ver-

ursachten Emissionen durch einen Zerti-

fizierer erfasst und durch den Kauf von
UN-Zertifikaten kompensiert.

Im Geschéaftsjahr 2018 hat die Agentur
insgesamt 138 Tonnen CO, verursacht,
das sind 25 % weniger als in der vorange-
gangenen Zertifizierungsperiode. Dabei
werden 60% der Emissionen durch die
tagliche Mitarbeiteranreise wverursacht,
das sind bei den 50 Mitarbei-
tern von Eberle taglich fast
1000 km. Ein weiterer hoher
COg-Posten sind die Ge-
schiftsreisen mit knapp 20%
und die Heizung des Firmen-
gebaudes mit 12%.

nutzt, kommen fiir den Strom-
verbrauch lediglich 5% Emis-
sionen durch die Nutzung der Stromin-
frastruktur zusammen. ,Dass es uns nun
gelungen ist, unsere Emissionen so deut-
lich zu senken, ist auf ein ganzes Biindel
von MaBnahmen zurlickzufiihren®, sagt
Bernd Eberle, CEO der Agentur.

Das Entscheidende, COy-neutral zu ar-
beiten, sei schlieBlich nicht die Kompen-
sation alleine, sondern das ganze Drum-
herum, so Eberle weiter. Die Erfassung
der Emission schaffe vor allem Bewusst-
sein und Motivation, sie zu reduzieren.

Da die Agentur Naturstrom -

Als konkrete MaBnahmen, die getroffen
wurden, nennt er die Reduktion der Ge-
schaftsflugreisen, mehr Reisen mit der
Bahn, die Reduktion des Papierver-
brauchs im Biiro und eine ganze Reihe
weiterer MaBnahmen — vom Paketband
aus Papier bis hin zu der Tatsache, dass in
der Agentur Getranke und Snacks nur in
Bioqualitat gereicht werden.

»Ein grofles Potenzial besteht noch da-
rin, die tégliche Fahrt zur Arbeit mit 6f-
fentlichen Nahverkehrsmittel und mit
dem Fahrrad fiir die Mitarbeiter attrakti-
ver zu machen. Da sind wir mementan
dran“, so Bernd Eberle.

Kompensation mit Kompost: 30
FufRballfelder fruchtbares Land

Der zweite wichtige Aspekt dieses gan-
zen Tuns, ist die Art der Kompensation.
Die Agentur unterstiitzt Biokompostpro-
jekte. Warum? ,, Kompost schafft nachhal-
tige landwirtschaftliche Flichen — und
diese binden wiederum CO,, der Kreis-
lauf schliet sich“, erklirt Bernd Eberle.
Aktuell sind dies Zertifikate der SEKEM
Farm in Agypten, die nach Demeter Leit-
linien wirtschaftet und fur ihr Engage-
ment im Bereich der Nachhaltigkeit mit
dem alternativen Nobelpreis ausgezeich-
net wurde. Die Kompensation der 138
Tonnen COs, die Eberle verursacht, er-
moglicht es, Kompost herzustellen, mit
dem man eine Fliche von rund 30 FuB-
ballfeldern Wiiste in Agypten wieder ur-
bar machen kann und so fiir die Bioland-
wirtschaft nutzbar macht.



